Таблица 1

Сведения

о показателях (индикаторах)  муниципальной программы   и ее значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. 
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012 
год
	2013 
год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 программа 1. «Муниципальная политика в  Красновском сельском поселении»  

	1.1.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	Процентов от числа опрошенных
	50,8
	55
	58
	60
	62
	64
	68
	70
	70

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва

	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	33,3
	33,3
	50,0
	50,0
	50,0
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Доля  муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	8
	15,38
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	23,08
	7,69
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование

	процентов
	77
	77
	77
	77
	77
	77
	77
	78
	78


Таблица 2

Перечень
  основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,
мероприятия  программы
	  ответственный за исполнение основного мероприятия,  
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия  целевой  программы
	 Примечание

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 программа 1. «Муниципальная политика в  Красновском сельском поселении»  

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	 Администрация Красновского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	  

	2.
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	 Администрация Красновского сельского поселения
	2014
	2020
	Совершенствова-ние уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	  

	3.
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	 Администрация Красновского сельского поселения
	2014
	2020
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов бюджета поселения.
Неэффективное исполнение органами местного самоуправления своих полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	  

	4.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Красновского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	  


Таблица 3

Расходы местного бюджета на реализацию  муниципальной программы

	Статус
	Наименование  муниципальной программы,  основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель,  
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	 прог-рамма 
	«Муниципальная политика в Красновском сельском поселении»
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	12,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	Администрация Красновского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	12,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие  

	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Красновского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	Не требует материальных затрат

	Основное мероприя-тие  

	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих


	Администрация Красновского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	12,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное мероприя-тие  

	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Красновского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	Не требует материальных затрат

	Основное мероприя-тие  

	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Красновского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	Не требует материальных затрат


Таблица 4

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета,  местного бюджета 

и внебюджетных источников на реализацию  муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы государственной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	программа 
	«Муниципальная политика в Красновском сельском поселении»
	 Администрация Красновского сельского поселения
	12,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	12,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 5

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	 1.
	Показатель.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1
ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	2.
	Показатель.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1
ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	3.
	Показатель.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1
ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	4.
	Показатель.

Доля муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	Показатель определяется управлением инноваций в органах власти Правительства Ростовской области и  рассчитывается по формуле:
ДГМсДПО = ГМсДПО х 100 / ГМс
	Базовый показатель 1
ДГМсДПО - доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

Базовый показатель 2

ГМсДПО - количество глав муниципальных образований, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

Базовый показатель 3

ГМс - количество глав муниципальных образований, штатных единиц муниципальных служащих

	5.
	Показатель.
Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	6.
	Показатель.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процентов
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и  рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1

ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих


